CONTRATO 1380 DE 2025 - REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y
RENOVAR SUS CONDICIONES FISICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTAD.C.,
QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A. LOTE 1

ALCALDIAMANOR
DE BOGOTA DL

CODIGO: CR-SST-01
FECHA: 15/06/2025
VERSION: 01
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE CAPACITACION CONSORCIO MYE

RESPONSABLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. OBJETIVO

Establecer el programa de capacitaciones del SG-SST, para todo el personal en los diferentes temas en los cuales deben tener conocimiento de acuerdos alos riesgos i por las en el Consorcio MYE, para el contrato No.1380 DE 2025,

2. ALCANCE

Capacitar conforme al procedimiento respectivo de aplicacion al personal del Consorcio MYE, en el SG-SST y los riesgos presentes en la actividades.

3. INDICADORES Y METAS

Al E| 1 DI
CAPACITACIONES PLANEADAS 3 40
CAPACITACIONES EJECUTADAS
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 100% 100% 157% 200% 133% 200% 0% 0% 0% 0% 108%

META TNDICADOR
Curnplir con las capacitaciones establecidas para el desarrollo del programa de capacitaciones. 100% Capacitaciones ejecutadas x 100 CUMPLIMIENTO
Capacitaciones planeadas.
4 RECURSOS
Recursos de Recurso Humano: Profesional responsable del SGSST para la gestion y elaboracion de los mismos.
5. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES
Representante Legal, Residente SST, Inspector SST y Trabajadores.
Todas sus responsabilidades estan definidas en el ANEXO 8 del presente Sistema de Gestion SST de OBRA.
6. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
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FECHA PROGRAMACION PIE PlE %
JUL - AGO 2025 1 1 3 100
AGO - SEP 2025 1 1 2 5 100
SEP - OCT 2025 1 1 - 1 1 - 1 1 7 1571
OCT -NOV 2025 1 3 1 1 7 200
NOV -DIC 2025 1 1 - 3 133,3333333
DIC - ENE 2026 1 1 - 3 200
ENE - FEB 2026 1 1 1 3 0
FEB - MAR 2026 1 1 1 3 0
MAR - ABR 2026 1 1 1 1 4 0
ABR - MAY 2026 1 1 2 0
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7. ANALISIS POR PERIODO
JUL-AGO 2025 |Se cumple con el temario programado de formacién y capacitacion
AGO - SEP 2025 _|Se cumple con el temario programado de formacion y capacitacion. Igualmente se realizan algunas charlas de refuerzo en campo sobre condiciones de seguridad que requiere el proyecto.
SEP - OCT 2025 |Se cumple con el temario programado de formacion y capacitacion. Igualmente se realizan algunas charlas de refuerzo en campo sobre condiciones de seguridad que requiere el proyecto.
OCT - NOV 2025 |Se cumple con el temario programado de formacian y capacitacion. Igualmente se realizan algunas charlas de refuerzo en campo sobre condiciones de seguridad que requiere el proyecto.
NOV - DIC 2025 |Se cumple con el temario programado de formacion y capacitacion. Igualmente se realizan algunas charlas de refuerzo en campo sobre condiciones de seguridad que requiere el proyecto.
DIC-ENE 2026 |Se cumple con el temario programado de formacion y capacitacion. Igualmente se realizan algunas charlas de refuerzo en campo sobre condiciones de seguridad que requiere el proyecto.
ENE - FEB 2026
FEB - MAR 2026
MAR - ABR 2026
ABR - MAY 2026
INDICADOR DE EFICACIA JUL - Al 2025 - SEP 2025 P - T 2025 T -NOV 2025 | NOV - DIC 2025 - ENE 2026 ENE - FEB 2026 | FEB - MAR 2026 | MAR - ABR 2026 | ABR - MAY 2026 | TOTAL |
3 3 3 4 2
108%

8. OBSERVACIONES

NOTA 1 [

CATHERINE DUQUE BOTER!
RESIDENTE SST
Con: io MYE

ING. HECTOR ESMALDONADO BARRIOS

REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
C io MYE




